Bezpieczenstwo wsrod

stuzb komunalnych

Branza komunalna wraz z gospodarkg wodng i $ciekowga generuje jeden z najwyzszych wskaznikdw
wypadkowosci. Zgodnie ze statystkami GUS, w 2017 r. w tym sektorze zostato odnotowanych siedem
wypadkow $miertelnych. Tymczasem obojetny czy wrecz niechetny stosunek do bezpieczenstwa
powoduje, ze kwestie BHP traktowane s po macoszemu.

oalicja narzecz bezpieczenstwa pracownikéw stuzb
komunalnych (tzw. Koalicja BHP) powotana zostata
w marcu 2019 r. przez firme Eneris Surowce oraz
Zwiazek Pracodawcéw Gospodarki Odpadami. Jej
dziatanie ma by¢ odpowiedzig na niska §wiadomo$¢ zaréwno
zagrozen, jak i sposobéw przeciwdziatania im przez miesz-

karicéw, media i firmy w branzy.

Rézne narzedzia — jeden cel: bezpieczenstwo!

Koalicja stawia sobie za cel zwiekszenie bezpieczenistwa pra-
cownikéw stuzb komunalnych oraz wsparcie firm i organizacji
nieposiadajacych samodzielnych zasobéw BHP. Ponadto ma za
zadanie budowanie swiadomosci spoteczenstwa w zakresie
zagrozen stwarzanych przez $mieciarki oraz tworzenie stan-
dardéw zachowari w sytuacjach kryzysowych (np. w sytuacji
pozaru czy wypadku pojazdu).

Koalicja BHP stawia sobie za cel zwiekszenie
bezpieczenstwa pracownikdw stuzb
komunalnych oraz wsparcie firm i organizadji
nieposiadajgcych samodzielnych zasobdw BHP.

Cztonkami Koalicji BHP i aktywnymi podmiotami moga
by¢ nie tylko firmy, ale takze samorzady, ktérym bliskie sa
zatozenia i cele tej branzowej grupy. Warunkiem jest cheé
otwartego dzielenia sie do§wiadczeniami, trudnosciamiiroz-
wiazaniami w obszarze szeroko rozumianego bezpieczenstwa

i higieny pracy w sektorze komunalnym.

Moc wyzwan

Jednym ze sposobéw realizacji zatozen Koalicji jest dzielenie
sie dobrymi praktykami - zaré6wno w obszarze wdrazania za-
sad bezpieczenstwa w codziennej pracy firm, jak i w obszarze
edukacji. Stad cztonkowie Koalicji, ktérzy zadeklarowali cheé
aktywnej pracy, juz trzykrotnie zmierzyli sie w czasie spo-
tkan z najwiekszymi wyzwaniami branzy. Jako najwazniejsze
wymieniali: kontakt pracownikéw z odpadami medycznymi
i zanieczyszczonymi krwia (np. niezabezpieczone igly na sor-
towni), rotacyjnos¢ pracownikéw i wigzaca sie z tym trudnosé
w edukacji i utrwalaniu dobrych nawykéw czy brak wptywu

na przestrzeganie zasad BHP przez firmy zewnetrzne, np.
te przywozace odpady na instalacje MBP lub sktadowiska.

W wymiarze praktycznym firmy zgtaszaja takze trudnosci
wynikajace z faktu zmiennej, czasami nieprzewidywalnej
pogody i wynikajacej z tego konieczno$ci wymiany sezonowej
odziezy. Z drugiej strony wskazana zostata kwestia braku
dobrych praktyk w zakresie budowy i eksploatacji altan na
odpady - ich niedostosowana wielko$¢ czy umiejscowienie
tworza codzienne trudnosci w sposobie wykonywania pracy
przez pracownikéw komunalnych. Na poziomie odbioru spo-
fecznego jednogtosnie podkreslana jest niewiedza mieszkanicéw
na temat roli pracownikéw stuzb komunalnych, a takze tego,
jak dziata branza czy chocby jakie zagrozenia wynikaja ze
zjawiska martwych pél w $mieciarce. Probleméw jest zreszta
wiecej, po kolei najwazniejsze z nich beda przedmiotem dys-
kus;ji i dziatan Koalicji BHP.

Uczmy sie na cudzych btedach

Juz pierwsze spotkania Koalicji pokazaty, Ze czesto wyzwania,
jakie stoja przed specjalista ds. BHP w poszczegdlnych firmach,
znalazly swoje rozwigzania w innych. Wymiana informacji
miedzy firmami jest bezdyskusyjnie ogromna zaleta Koali-
cji. W ramach dyskus;ji okazato sie, ze istnieje wiele bardzo
ciekawych i wartych szerszego rozpowszechnienia dziatari
w zakresie np. wprowadzenia standardéw bezpieczenstwa
poruszania sie po terenie, zachowania w przypadku wypadku
czy wewnetrznych procedur BHP i ich wdrazania. Koalicjanci
zebrali tez wiele pozytywnych przyktadéw budowania §wia-
domosci bezpieczeristwa i edukacji pracownikéw - tematy te
beda omawiane w cyklu artykutéw tematycznych w mediach
branzowych.

Koalicja otwarta na wspétprace

Koalicja narzecz bezpieczenstwa pracownikéw stuzb komu-
nalnych jest inicjatywa dobrowolna i otwarta na wszystkich,
ktérym bliska jest troska o zdrowie pracownikéw. Zaproszenie
do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami i wiedzg kierowane
jest do przedsiebiorcéw oraz samorzadéw realizujacych ushugi
komunalne dla spotecznosci lokalnych i biznesu.
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