L. dz. ZPGO 21/24/03/2020 Warszawa, dnia 24 marca 2020 r.

Szanowny Pan
Adam Abramowicz
Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorcow

Szanowny Panie Ministrze,

Dzialajac w imieniu Zwigzku Pracodawcow Gospodarki Odpadami, w odpowiedzi na
skierowane do konsultacji projekty ustaw wchodzacych w sklad tzw. Tarczy antykryzysowej,
ktéra ma ochroni¢ przedsiebiorcéw 1 pracownikéw przed skutkami epidemii, przekazuje

niniejszym uwagi Zwiazku Pracodawcéw Gospodarki Odpadami.

= 01. Projekt ustawy 21 marca 2020 r.docx

Ustawa o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw

1. Art. 1 pkt 8 (s. 7 projektu) — zawieszenie wykonywania obowiazkéw wynikajacych z art. 229 §
21§ 4 -5 k.p. — projektowany przepis zawiesza badania okresowe 1 kontrolne, ale nie zawiesza
badan wstepnych. Juz teraz pracodawcy maja problem z zatrudnianiem nowych pracownikow,
a jesli spoteczna izolacja mialtaby si¢ przedluzy¢, to konieczno$¢ wykonania badan wstepnych
moze by¢ problemem. Oczywiscie dopuszczenie do pracy bez badan wstepnych rowniez wiaze
si¢ z ryzykiem, dlatego ewentualnie mozna poddac pod rozwage zawieszenie badan wstepnych
dla pracownikéw:

*  majacych §wiadczy¢ prace na stanowiskach, w ktérych czynniki ryzyka sa inmymi cgynnikami
w rozumieniu pkt V Zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
2067);

*  majacych $wiadczyé prace na stanowiskach, w ktorych nie wystepuja okreslone cgynniki
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naragenia — pkt VI w/w Zalacznika;

2. Art. 1 pkt 6 — projektowany art. 11b (s. 5 projektu) — przepis dotyczy tylko
zagospodarowywania odpadow wytwarzanych w zwiazku z przeciwdzialaniem COVID-19,
natomiast nie uwzglednia odpadéw wytwarzanych 1 zbieranych, ktérych nie mozna
zagospodarowaé w zwiazku z przeciwdzialaniem COVID-19. Tylko odpady wytworzone w
zwiazku z przeciwdzialaniem COVID-19, tj. odpady medyczne inne niz okreslone w art. 11a,
odpady z gospodarstw domowych zwigzane z chorymi, czy podlegajacymi kwarantannie,
odpady z produkcji maseczek, sprzetu do dezynfekciji itd. sq objgte tym przepisem. Natomiast
przepisem nie sa objete odpady, ktérych nie mozna zagospodarowaé, przykladowo, z uwagi
na zamknigcie instalacji wskutek kwarantanny etc.

Art. 11b ust. 1 powinien uzyska¢ brzmienie:

Jesli z uwagi na dzialania zwigzane z przeciwdziatlaniem COVID-19 brak jest na obszarze
wojewoOdztwa technicznych 1 organizacyjnych mozliwosci unieszkodliwiania, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, odpadéw innych niz odpady medyczne o wlasciwosciach
zakaznych, wojewoda moze wyda¢, w drodze decyzji administracyjnej, polecenie dotyczace
gospodarowania tymi odpadami podmiotom, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 i 2. Polecenie
podlega natychmiastowemu wykonaniu z chwila jego doreczenia lub ogloszenia oraz nie
wymaga uzasadnienia. Przepisy art. 11 ust. 3-6 1 8 oraz art. 1la ust. 3-8 stosuje si¢
odpowiednio.

3. Art. 1 pkt 10 — projektowany art. 15h (s. 15 projektu) — powstaje watpliwos¢, co w sytuaciji,
gdy stan epidemii przedtuzy si¢ o ponad 90 dni, od dnia wejécia w zycie specustawy. Lepszym
rozwigzaniem wydaje si¢ powigzanie okresu obowigzywania orzeczenia z samym stanem
epidemii, tj. obowiazuje do 30 dni od dnia uplywu stanu epidemi.

4. Art. 1 pkt 10 — projektowany art. 15r (s. 21 projektu) — wszystkie uprawnienia

prawoksztaltujace sa fakultatywne:

= Zmiana umowy zalezy od woli obu stron, a zatem Zamawiajacy moze kazdorazowo
odmoéwi¢ zmiany umowy, pomimo zaistnienia wszystkich przestanek wymienionych w
tym przepisie.

= Zamawiajacy moze, ale nie jest zobowigzany do odstapienia od nakladania kar umownych.

Proponujemy zmiang przepisu poprzez wprowadzenie mechanizméw —obligujacych

Zamawiajacego do zmiany umowy oraz odstapienia od naktadania kar umownych.

5. Art. 25 (s. 92 projektu) — tu nalezy znowu podkreslic problem z techniczna mozliwoscig
wprowadzenia kart z opdznieniem, co wezesniej bylo sygnalizowane. Jeszcze jaki$ czas temu
BDO nie dopuszczalo takiej mozliwosci.

= 06. MS propozycja — projekt przepiséw 20 marca 2020 r.docx

Ustawa o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
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6. Art. 1 pkt 1 — projektowany art. 14a ust. 4 pkt 18 (s. 4 projektu) — ograniczenie spraw pilnych
w zakresie zabezpieczenia dowoddw jedynie do przesluchania os6b moze by¢ w praktyce zbyt
waskie — nalezy rozwazyc¢, czy wszystkie zabezpieczenia dowodu nie powinny by¢ tez w ten
sposob rozstrzygane, w szczegolnosci, ze w znacznej czesci moga one nie wiazac si¢ z
kontaktem z innymi osobami (np. zabezpieczenie dokumentow).

7. Art. 1 pkt 10 — projektowany art. 15r (s. 21 projektu) — wszystkie uprawnienia
prawoksztaltujace sa fakultatywne:

" Zmiana umowy zalezy od woli obu stron, a zatem Zamawiajacy moze kazdorazowo
odmoéwi¢ zmiany umowy, pomimo zaistnienia wszystkich przestanek wymienionych w
tym przepisie.

= Zamawiajacy moze, ale nie jest zobowiazany do odstapienia od naktadania kar umownych.

= Postulaty z pisma z dnia 12 marca 2020 r. — ZPGO, PIGO, KIGO, Rada RIPOK,
Koalicja BHP Branzy Komunalne;j

8. Nie zostaly uwzglednione postulaty dotyczace przetwarzania danych (pkt 1), o ktérych mowa

w art. 9 RODO.

»  Por. Okresowa moglivosé weryfikagi stanu drowia pracownikow prez. pracodawee np. poprzex
mierzenie temperatury, pryeprowadzenie ankiet dotycacych oceny rygyka roxprestrieniania si¢ korona
wirusa wsrdd pracownikow na temat stanu drowia i Zachowar.

9. Nie zostaly uwzglednione postulaty wskazane w pkt 3-4, tj. dotyczace decyzji wojewody:
= Pkt 3 w zakresie lit. a zostal uwzgledniony w projektowanych art. 11a-11c specustawy (s.
3-0), pkt 3 lit. b-d nie zostal uwzgledniony.
= Pkt 4 nie zostal uwzgledniony.

Z wyrazami szacunku,

Stawomir Rudowicz
Przewodniczacy ZPGO

Zalacznik:
1. Pismo organizacji branzowych z dn. 12.03.2020 r.
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