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TEKST JEDNOLITY
STATUTU
ZWIAZKU PRACODAWCOW GOSPODARKI ODPADAMI

,»p0 wprowadzeniu zmian uchwatg XXIII Zgromadzenia Ogélnego Zwiazku Pracodawcow
Gospodarki Odpadami nr 6/2018 z dn. 07 czerwca 2018 r.”

Rozdzial I.
Przepisy ogélne.

§1

Organizacja nosi nazwe ,,Zwigzek Pracodawcéw Gospodarki Odpadami”. W dalszej czescei sta-
tutu zwana jest ,,Zwigzkiem”.

§2

1. Siedziba Zwiazku jest m.st. Warszawa.

2. Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. Nr 55, poz. 235 z p6zn zm.).

§3

Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Polski oraz krajéw Unii Europejskie;.

§4
Zwigzek jest organizacja samorzadng i niezalezng w swej dziatalno$ci statutowej od organéw
administracji pafistwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

Rozdzial 2.
Cele i formy dzialania.

§5
I. Podstawowym zadaniem Zwiazku jest ochrona praw i reprezentowanie interesOw zrzeszo-
nych czlonkow wobec zwigzkéw zawodowych pracownikow, organéw wladzy
i administracji panstwowej oraz organdéw samorzadu terytorialnego oraz forum, rad, komisji
itp. na szczeblu centralnym i terenowym. \
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2. Zadania te Zwiazek realizuje przez:
1) prowadzenie rokowan zbiorowych, zawieranie uktadéw zbiorowych pracy i innych porozu-
mien, wspotdziatanie w utrzymaniu pokoju spotecznego,
2) prowadzenie doradztwa prawnego i organizacyjnego na rzecz cztonkow,
3) reprezentowanie cztonkow przed organami wymiaru sprawiedliwosci i organami wiadzy,
administracji panstwowej i samorzadowe;j,
4) opiniowanie aktow prawnych dotyczacych warunkéw i zasad funkcjonowania czlonkow
Zwiazku,
5) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla cztonkow Zwiazku,
6) prowadzenie studiow i badan, gromadzenie i1 przekazywanie informacji z zakresu prawa,
ekonomii i organizacji,
7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularnonaukowej,
8) prowadzenie badan rynku, doradztwa ekonomicznego na rzecz czlonkdéw, wykonywanie
ekspertyz.
3. Przedmiotem dziatalnosci Zwiazku wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:
1) Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow; PKD 94.11.Z
2) Wydawanie ksigzek; PKD 58.11.Z
3) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow; PKD 58.14.Z
4) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza; PKD 58.19.Z
5) Pozostate badania i analizy techniczne; PKD 71.20.B
6) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;
PRKD 72.20.Z
7) Badanie rynku i opinii publicznej; PKD 73.20.Z
8) Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; PKD 85.59.B

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§6
L. Cztonkostwo w Zwiazku ma charakter zwyczajny (Czlonek zwyczaj ny), wspierajacy (Czto-
nek wspierajacy) i honorowy (Czlonek honorowy).

2. Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna, kté-
rej celem jest prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie higieny komunalnej i gospo-
darki odpadami, ustug porzadkowych oraz jednostek wspierajacych te branze, ktore zatrud-
niajg w tym celu pracownikow, majace swoja siedzibe lub zaklad na terenie dzialania

Zwiazku. ;
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3. Czlonkiem wspierajacym Zwiazku moze by¢ polska lub zagraniczna osoba fizyczna, prawna
lub instytucja czy organizacja, ktora przez zlozenie deklaracji optacania stalej sktadki zobo-
wiazuje si¢ do wspotdziatania i wspomagania finansowego, rzeczowego 1 merytorycznego
Zwiazku i jego Cztonkow w realizacji zadan i osiagania celow statutowych Zwiazku.

§7
O przyjeciu w poczet cztonkéw decyduje Zarzad Zwigzku na podstawie podpisanej deklaracji.
W razie odmowy przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Zgromadzenia Ogolnego.

§8
1. Czlonkowie Zwiagzku maja prawo:

a) do korzystania z wszelkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Zwigzku, a w
szczegoOlnosci do korzystania z wszelkich form pomocy przewidzianej statutem Zwigzku,
b) do dostepu i korzystania z informacji o dziatalnosci Zwiazku.

2. Czionkom zwyczajnym Zwiazku przystuguje czynne 1 bierne prawo wyborcze, przy czym w
przypadku cztonkow nie bedacych osobami fizycznymi jest ono realizowane w nastepujacy
sposab:

a) prawo gltosu w wyborach do organow Zwiazku przystuguje osobie fizycznej wskazanej
przez organ uprawniony cztonka Zwiazku nie bedacego osoba fizyczng i w sposob prze-
widziany przepisami prawa dla jego formy prawnej, jak rowniez zgodnie z wewnetrz-
nymi regulacjami obowiazujacymi u danego Pracodawcy.

b) kandydatem oraz wybranym czlonkiem organow Zwiazku moze by¢ osoba fizyczna
wskazana przez czlonka Zwigzku albo organ czlonka Zwigzku nie bedacego osoba fi-
zyczng, W sposob przewidziany przepisami prawa dla jego formy prawnej, jak rowniez
zgodnie z wewnetrznymi regulacjami obowiazujacymi u danego Pracodawcy.

3. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wybor-
czego, mogg jednak na zaproszenie wladz Zwigzku uczestniczyc¢ z glosem doradczym w ob-
radach Zgromadzenia Ogdlnego, pracach Zwiazku i jego statutowych organéw czy zespolow
roboczych, zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace wykonywanych przez Zwiazek zadan.

§9
Cztonkowie Zwiazku sa obowigzani:
a) przestrzegac statutu i stosowa¢ si¢ do uchwat podejmowanych przez organy Zwiagzku,
b) optacac terminowo skiadki,
¢) wspiera¢ Zwigzek w wykonywaniu zadan statutowych,
d) zachowac¢ peina lojalno$¢ wobec pozostatych czionfkéw, w sprawach dotyczacych dzia-

talnosci statutowej Zwiazku.
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§ 10
Czlonkostwo ustaje w przypadku:
a) wypowiedzenia cztonkostwa ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego,
b) rozwigzania Zwiazku,
¢) wykluczenia ze Zwiazku uchwalg podjeta wigkszoscig 2/3 glosow obecnych na Zgroma-
dzeniu Ogélnym w razie razacego naruszenia postanowien statutu i uchwal organow
Zwiazku.

§11
1. Zwigzek moze nadawac tytul honorowy, z nazwy okreslony uchwala Zgromadzenia Ogol-
nego.
2. Tytul Honorowy moze otrzymac osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
dzialajaca na obszarze funkcjonowania Zwiazku, ktdra przyczynita si¢ do znacznego rozwoju
ruchu pracodawcow 1 ktorej wktad pracy pozwolit na podniesienie rangi organizacji.

3. Tytul Honorowy nadaje Zgromadzenie Ogolne w drodze uchwaty podjetej na wniosek Za-
rzadu Zwiazku. Pozbawienie tego tytutu nastepuje w tym samym trybie. Rejestr 0s6b uhono-
rowanych tytulem honorowym prowadzi Biuro Zwigzku.

4. Posiadacz tytutu honorowego moze uczestniczy¢ w pracach organéw Zwiazku z glosem do-
radczym.

Rozdzial 4
Organy Zwigzku

§12

1. Organami Zwigzku sg:

a) Zgromadzenie Ogolne,

b) Zarzad Zwigzku,

¢) Komisja Rewizyjna,

d) Rada Programowa.
2. Cztonkowie organow okreslonych w pkt. 1 b, ¢, d nie moga zajmowaé stanowisk zarzadezych
1 doradczych w innych organizacjach, zwiazkach i stowarzyszeniach zwigzanych z branza go-
spodarki odpadami- bez zgody Zarzadu ZPGO.

§13
I. O ile postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaly organéw Zwigzku podejmowane
s3 zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej % liczby cztonkéw uprawnionych

do glosowania.
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. Czlonek Zwiazku nieobecny moze udzieli¢ pemomocnictwa do glosowania cztonkowi obec-

nemu, co jest traktowane jak obecnos¢ cztonka, o ktorej mowa w ust. 1. Czlonek obecny nie
moze reprezentowac wigcej niz 1 cztonka nieobecnego.

. Czlonek Zwiazku deklarujacy wielokrotno$é obowigzkowych skladek moze zdeklarowaé

maksymalnie 10-krotnos¢ sktadki obowiazkowej. O$wiadczenie czionka Zwiazku zawieraja-
cego deklaracje o wptacie podwyzszonych sktadek czlonkowskich obowigzuje poczawszy od
kwartatu nastgpnego po kwartale, w ktorym zostato ztozone i uiszczane jest w terminach ob-
owigzujgcych dla sktadki obowigzkowe;.

- Przy wyborach oraz wnioskach o0 odwotanie cztonk6w organdw Zwiazku jak réwniez w spra-

wach osobowych zarzadza si¢ glosowanie tajne. Poza tym w sprawach innych niz wymienione
W zdaniu pierwszym nalezy zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie choéby jednego z czlon-
kow obecnych lub reprezentowanych na Zgromadzeniu Ogélnym.

§ 14

Nie mozna jednocze$nie peni¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.

T

§15

. Zgromadzenie Ogolne cztonkow jest najwyzszym organem Zwiazku.
. Zgromadzenia Ogoélne odbywajg sie raz w roku.

Zgromadzenie Ogolne jest zwolywane przez Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku.

- Zgromadzenie Ogolne zwoltane w pierwszym terminie jest wazne, jesli uczestniczy w nim

minimum 50% cztonkdéw Zwigzku.

. Zgromadzenie Ogolne moze odby¢ sie w drugim terminie ustalonym przez organ zwotu-

jacy Zgromadzenie Ogolne w ogloszeniu o jego zwolaniu bez wzgledu na ilo$¢ uczestni-
czacych w nim cztonkdéw Zwigzku.

Zawiadomienie o zwotaniu Zgromadzenia Ogélnego powinno by¢ wyslane poczta elektro-
niczng lub listem poleconym lub poczta kurierska na dane adresowe podane przez czlonka
Zwiazku, co najmniej dwa tygodnie przed terminem Zgromadzenia z podaniem terminu,
miejsca, godziny i szczegdtowego porzadku obrad.

§ 16

- Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogélne cztonkéw Zwigzku moze byé zwotane przez Przewod-

niczgcego Zarzadu Zwiazku, Zarzad Zwiazku na wniosek ztozony na pi$mie z podaniem przy-
czyny przez co najmniej 50% cztonkéw Zarzadu Zwiazku lub na wniosek ztozony na piSmie
z podaniem przyczyny przez co najmniej 30 % cztonkéw Zwiazku.

. Zarzad Zwigzku podejmuje uchwate w sprawie zwolania Nadzwyczajnego Zgromadzenia

Ogolnego, w ktérej okresla termin, miejsce, godzine oraz szczegdtowy porzadek obrad.

- Zawiadomienie o zwotaniu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogélnego powinno by¢ wystane

poczty elektroniczng lub listem poleconym lub poczta kurierska na dane adresowe podane
przez cztonka Zwigzku, co najmniej na tydzien przed terrm m Zgromadzenia.
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§17

. Do kompetencji Zgromadzenia Ogélnego nalezy:

1) uchwalanie programow dziatania Zwiazku,

2) okreslenie liczby cztonkéw Zarzadu Zwiazku i Komisji Rewizyjnej,

3) wybér i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu Zwiazku,

4) wybor i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyijnej,

5) okreslenie zasad ustalania skladek i ich wysokosci,

6) przyjecie budzetu,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdat z dziatalno$ci Zarzadu Zwiagzku i Komisji Re-
wizyjnej,

8) udzielanie absolutorium dla Zarzadu Zwiazku i Komisji Rewizyjne;j.

9) uchwalanie i zmiana statutu,

10) rozwigzanie i likwidacja Zwiazku,

11) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Zwiazku w sprawie przyjecia i wykluczenia
czlonka,

12) podejmowanie rozstrzygnig¢ w sprawach nie zastrzezonych do wiasciwosci innego or-
ganu.

- Uchwaty w sprawie zmiany statutu, rozwigzania i likwidacji Zwiazku moga by¢ podjete przez

Zgromadzenie Ogolne wigkszoscia 2/3 glosow oddanych, przy obecnoécei co najmniej potowy

uprawnionych do glosowania.

§18

. Zarzad Zwigzku kieruje caloksztaltem dziatalnosci Zwigzku.

. Zarzad Zwigzku sktada sig¢ najwyzej z 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym: z Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Skarbnika oraz pozostatych cztonkow Zarzadu Zwiazku, o ile zo-
stana powolani.

- Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku wybierany jest przez Z gromadzenie Ogdlne.

. Wiceprzewodniczacego Zarzadu Zwiazku oraz Skarbnika wybiera ze swego sktadu Zarzad
Zwigzku na pierwszym posiedzeniu po wyborze Zarzadu Zwigzku. Zapis § 13 ust. 4 stosuje
si¢ odpowiednio.

. Kadencja Zarzadu Zwiazku trwa 4 lata.

. Posiedzenia Zarzadu Zwiazku zwolywane sa w zaleznosci od potrzeb przez Przewodnicza-
cego Zarzadu Zwigzku lub przez co najmniej 50% os6b wchodzacych w sktad Zarzadu.

§19
- Do kompetencji Zarzadu Zwiazku nalezy:

1) prowadzenie spraw biezacych Zwigzku,
2) zarzadzanie zasobami Zwigzku,

Strona 6 z 8
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3) prowadzenie negocjacji z pracownikami i ich organizacjami na temat uktadéw zbioro-
wych pracy innych porozumien, uczestnictwo w rozwiagzywaniu sporow zbiorowych
pracy,

4) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych dotyczacych organizacji pracy, finansow,

5) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz,

6) tworzenie branzowych i innych celowych grup roboczych i specjalistycznych,

7) powotywanie i odwolywanie cztonkow Rady Programowej,

8) rozstrzyganie sporéw pomigdzy cztonkami Zwiagzku w sprawach statutowych Zwiazku.

. Zarzad Zwigzku ma prawo powolania i odwotania Kierownika Biura lub Dyrektora Biura

Zwigzku i wyposazenia go w odpowiednie pelnomocnictwa do biezacego administrowania
oraz do kierowania pracami Zwigzku.

. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Zwiazku przekraczajacych zakres zwyklego

zarzadu wymagajg dla swej waznosci podpisow 3 (trzech) 0s6b wchodzacych w skiad Za-
rzadu Zwigzku. Do skladania oSwiadczen woli w sprawach nie przekraczajacych zwyklego
zarzadu uprawniony jest Przewodniczgcy Zwigzku samodzielnie lub dwie osoby wchodzace
w sktad Zarzadu Zwigzku 1gcznie lub jedna osoba wchodzaca w sklad Zarzadu Zwiazku i
Dyrektor Biura Zarzadu Zwiazku Iacznie.

§ 20

. Dyrektor Biura, jesli zostanie powotany, kieruje praca Biura w ramach okreslonych przez

Zarzad Zwigzku i zgodnie ze statutem oraz uchwatami innych organéw Zwiazku.

- Dyrektor Biura ma prawo brania udziatu w posiedzeniach organéw Zwigzku z glosem dorad-

czym i prawem zglaszania wnioskow.

§21
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ co najmniej z 3 (trzech) cztonkéw wybieranych przez Zgro-
madzenie Ogolne.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie Prze-
wodniczacego.

§ 22

. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowa¢ do Zarzadu Zwigzku z wnioskami wynikajacymi

z ustalen kontroli i zada¢ wyjasnien.

. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdania i wnioskuje o udzielenie absolutorium dla Zarzadu

Zwigzku na Zgromadzeniu Og6lnym.

. Komisja Rewizyjna moze zglasza¢ wniosek o odwolanie czlonka Zarzadu Zwigzku.
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§23

1. Rada Programowa jest organem doradczym Zwiazku w zakresie ksztaltowanie strategii
merytorycznej Zwigzku oraz opracowywania stanowisk i opinii Zwiazku.

2. Projekty stanowisk i opinii, o ktérych mowa w ust. 1 przed ich publikacja lub przekazaniem
adresatowi, podlegaja opiniowaniu przez czlonkoéw Zarzadu Zwiazku droga elektroniczng.
Brak informacji zwrotnej lub sprzeciwu czlonka Zarzadu Zwiazku odnosnie do tresci
stanowiska lub opinii, o ktéorych mowa w ust. 1, w terminie wskazanym przez autora
stanowiska lub opinii, jest rownoznaczny z akceptacja tresci przez tego czlonka Zarzadu
Zwigzku. Ostateczna tres¢ stanowiska lub opinii Zwiazku powinna mozliwie odzwierciedlaé
poglady wigkszosci cztonkéw Zwiazku w danej sprawie, o ile zostaly one w sposob jasny
wyrazone.

3. W skiad Rady Programowej wchodza co najmniej 3 (trzy) osoby, a posiedzenia odbywaja sie
nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

4. Kadencja Rady Programowe;j trwa cztery lata.

Rozdzial 5.
Majatek Zwiazku

§24
1. Majgtek Zwiazku powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich
b) spadkow
c¢) darowizn
d) zapisow
e) z wlasnej dziatalnosci i dochodéw z majatku organizacji.

2. Zasady gospodarki finansowej Zwiazku okresla¢ moze regulamin uchwalony przez Zarzad
Zwigzku.

§25
1. Zwigzek moze tworzy¢ fundusz ryzyka przeznaczony na pokrycie kosztow wynikajacych z
prowadzenia przez pracodawcow sporéw zbiorowych.

2. O utworzeniu i wykorzystaniu srodkéw funduszu ryzyka decyduje Zarzad Zwiazku wiekszo-
scig 2/3 glosow.

§ 26
Uchwata w sprawie likwidacji Zwiazku musi zawiera¢ okreélenie sposobu przeprowadzenia li-
kwidacji oraz cel, na jaki ma zosta¢ uzyty majatek Zwigzku.
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